
ПРОТОКОЛ № 14 
от 17 августа 2008 года 
 
ПРИСУТСТВОВАЛО: 20 человек 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О новой системе оплаты труда и утверждении локальных актов. (докл. Николаева Н.В., 
директор школы). 

СЛУШАЛИ: 
1. О новой системе оплаты труда и утверждении локальных актов. (докл. Николаева Н.В., 

директор школы). 
Николаева Н.В. познакомила педагогический коллектив с редакцией постановления Главы 
администрации Петровского муниципального района «О новой системе оплаты труда работников 
муниципальных общеобразовательных учреждений Петровского муниципального района», в 
котором  администрации МОУ-СОШ № 4 совместно с управляющим советом рекомендовано: 

• привести в соответствие с настоящим Постановлением Устав, локальные нормативно 
правовые акты, а также принять локальные нормативные правовые акты по введению 
новой системы оплаты труда; 

• использовать как основу методику формирования фонда оплаты труда и заработной платы 
работников муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденную пунктом 1 
настоящего постановления; 

• апробировать новую систему оплаты труда в пилотных муниципальных 
общеобразовательных учреждениях с 1 сентября 2008 года в соответствии с перечнем 
общеобразовательных учреждений, утвержденных приказом Министерства образования 
Саратовской области. 

                  Познакомила с приказами: 
• «О введении новой системы оплаты труда работников». 
• «О назначении рабочей группы по разработке нормативно-правовых актов по введению 

НСОТ». 
     Рабочая группа разработала локальные нормативно-правовые акты по введению НСОТ: 

• Положение о формировании фонда и новой системы оплаты труда и заработной платы 
работников МОУ-СОШ № 4. 

• Положение по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную 
занятость. 

• Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогических работников, имеющих аудиторную занятость. 

• Положение о школьной системе оценки качества образования. 
• Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных 

категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала учреждения. 

РЕШИЛИ: 
1. Утвердить локальные акты: 

• Положение о формировании фонда и новой системы оплаты труда и заработной 
платы работников МОУ-СОШ № 4. 

• Положение по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную 
занятость. 

• Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогических работников, имеющих аудиторную занятость. 

• Положение о школьной системе оценки качества образования. 
• Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, 

иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала учреждения. 

 
Председатель:   ______________Н.В.Николаева 
Секретарь:    _________________О.Ю.Шмакова 


